
14 Führungsgrundsätze

Wir sind Vorbilder, weil wir …

• zielorientiert führen, unternehmerisch handeln und miteinander arbeiten

• in unserem Führungsalltag Wertschätzung, Respekt und Anerkennung leben

• o;en sind für Neues und Innovationen unterstützen

• verantwortungsbewusst entscheiden unter Berücksichtigung des Fachwissens  

 der Mitarbeitenden

• die fachliche und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden fördern

• transparent und rechtzeitig kommunizieren sowie nachvollziehbar begründen

• verbindlich handeln und dem Unternehmen gegenüber loyal sind

• Fehler und Konflikte als Chance sehen

• uns kontinuierlich verbessern


